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SUNUS

5393 Sayili Belediye Kanunun 56. maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi ile 22 Nisan 2021 tarih ve 31462
sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri‘geregi hazirlanan Belediyemizin 2025 mali yili
faaliyetleri asagiya ¢ikartilmistir.

Samsun-Asarcik Belediye Baskanliginm 175.000.000,00 TL’ lik gelir ve
gider denkligi saglanarak hazirlanan ve 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda
gecerli olan biitge ile 2025 yili programimizda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasina, hesap verilebilirligi ile mali saydamlig1 saglamaya
azami gayret gosterdik

Belediyemizin is ve islemlerinde, Belediyenin hak ve menfaatlerini
koruyup, biitge Odeneklerimizin, verimli, tutumlu ve yerinde harcamasin
saglarken halkimizin saglik, huzur ve esenligini hep 6n planda tuttuk.

[lgemiz halkinin hak ettigi yasanabilir ve her seyin en iyisini bulabildigi,
hizmetlerimizin her alanda, her bolgeye esit ulastirildigi bir sehir yapmanin
caligma ve gayreti i¢inde olduk.

Sayin Meclis Uyeleri, yapmis oldufumuz tiim ¢alismalarimizda bize
vermis oldugunuz destekten dolay: sizlere ve personelimize tesekkur ediyor,
hepinize saygilar sunuyorum.




ICINDEKILER

BASKANIN SUNUSU:

ICINDEKILER:
[I-GENEL BILGILER
A- Misyonumuz — Vizyonumuz, ve Ilkelerimiz
B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Belediyelerin Yetki ve Imtiyazlari
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapis
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER:
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler - a
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Mali Tablolar
3- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1- Mali Hizmetler Mudiirligii
2- Yazi Isleri Miidiirliigii
3-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
4-Fen Isleri Mudiirltigii
5- imar ve Sehircilik Miidiirliigii
< 6-Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
7- Zabita Amirligi
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
EK: 1- Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyam
EK: 3- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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I-GENEL BIiLGILER
A-MISYONUMUZ - ViZYONUMUZ VE iLKELERIMiZ
MiSYONUMUZ:

Kurulusun varlik sebebi, yani “Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyeler, belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulmus kamu tiizel
kisiligine sahip kurumlardir. Temel misyonu halkin ortak ihtilaglarina yonelik hizmet sunma
olan Belediyelerimizin bu misyonlarini etkin, verimli ve kaliteli bigimde gergeklestirebilmeleri,
hizmet sunduklar1 Sehrin yasam kalitesini gelistirebilmeleri i¢in ¢agdas Belediyecilik anlayisi
icerisinde halka hizmet olarak belirlenmis olup, Asarcik Belediyesinin de Misyonu basta 5393
sayil1 Belediye Kanunun olmak tizere diger mevzuatlarla Belediyelere tevdi edilen gorevleri
yerine getirmek ve ilge halkina hizmet etmektir.

ViZYONUMUZ VE iLKELERIMiZ:

Bir Orgiit i¢in realist, glivenli, cekici bir gelecektir. Daha agik bir ifade ile kurulusun
“Ne olmak istiyoruz?” sorusuna verecegi cevaptir.”

“Seffaf, katilimc1, degisen ve gelisen bir Asarcik Belediyesi”

Geligen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin de ihtiyaglar1 hizla
degismekte ve ¢esitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak, temel ihtiyaglar
kargilanan toplumda yeni talepler ortaya c¢ikmaktadir. Asarcik Belediyesi tiizel kisiligi
kendisini, Beldenin gelisimini ve halkinin ihtiyaglarini saglikli ve siirdiiriilebilir bigimde
karsilamak zorunda hissettiginden; Belde ve cevresinde yasayan insanlarin, ihtiyaglarinin
karsilandig1 giivenli, temiz bir ortamda, hemserilik bilinci ve yardimlasma anlayis1 ile
bezenmisg, 6nder ve Oncii belediyecilik anlayisinin var oldugu, hizmette esitlik ve kalitenin
sunuldugu, tarihi ve kiiltiirel mirasim1 koruyarak gelecek nesillere aktarilmasinda aktif bir
yonetim anlayis1 sergileyen, halkla birlikte, yonetim ilkesine baglihigim koruyan, gegmisine
kars1 saygili, gelecegine karsi sorumlulugunu bilen bir yonetim anlayist ile Asarcik’ 1 gelecege
hazirlamaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.maddesine gore belediyenin gorev ve
sorumluluklar1 agsagida siralanmigtir.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikédh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destedi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda {istiin basar1 gOsteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
saylh Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir., '

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye s1n1fla;1n1 kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir. .
Belediyelerin Yetki ve imtiyazlari:

Yetki ve imtiyazlar da yine ayni yasanin 15. maddesinde su sekilde siralanmigtir:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazammi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

- L}

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde’ geri alinmayan gida dis
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarim belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiirlitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dig1 birakmak.
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s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve geritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarimin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda almacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisti ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullamilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya
da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit
etmek anmraciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmas: yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak
sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak
ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel kisilere;
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niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki
toplu tagima hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi
Odemesi yapabilir.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Belediye hizmet binamiz ilgemiz Cumhuriyet Meydaninda 3 kath bir bina olup,
Belediye hizmetleri binanin 1 nci katta Zabita Amirligi, Emlak Memurlugu ve Cay ocagi, 2 nci
katta Yazi Isleri Miidiirliigti, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan Kaynalklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii hizmet vermekte olup, 3 ncii
kat1 ise toplant1 salonu ve Makam odalar1 olarak kullanilmaktadir. Baskanlik makami ve
Belediyemiz birimleri hizmet binamizda yer almaktadir.

Makine ve Ara¢ Durumu:

S.NO MARKASI MODELI  ADETI
1. Megan Sedan 2006 1
2. Ford Cenaze arac1 2017 1
3. BMC (Fatih) Kamyonu 1993 1
4. Ford Cargo kamyon 2018 1
5. Stayer Traktor 1993 1
6. Hidromek Kazici-Yiikleyici 2011 1
1 Mitsubishi — Cop toplama Araci 2013 Va
8. Otokar Cop toplama Araci 2013 1
9. Ford ¢op araci 2021 1
10.  Opel Vectra otomobil 1999 1
11.  Ford Transit Pikap .. 1998 1
12.  Catarpiller CS 533-e Toprak Silindiri 2007 1
13.  Arazoz 2016 1
14.  Opel insignia 2011 1

TOPLAM 14

2- Orgiit Yapisi

Asarcik Belediyesinin genel karar organi olan Belediye Meclisi Belediye Bagkaninin
bagkanliginda 12, Belediye Enciimeni ise Belediye Baskaninin Bagkanliginda 5 tiyeden
olugsmaktadir. Belediyemiz Belediye Baskani tarafindan idare edilmekte olup 1 adet Meclis
iiyemiz de Bagkan yardimcist olarak gorev yapmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin biitge, muhasebe, personel isleri ve yazigsmalar1 bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Belediyemizce bilgi ve teknolojik kaynaklar bakimindan giintimiiz
standartlarina imkanlar 6l¢tisiinde uyum saglanmaya ¢alisilmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; 1 Miidiir Vekili tarafindan, Belediyemizde
gorevli bulunan memur, sézlesmeli ve is¢i statiisii ile ¢alisan tiim personelin 6zlik ve sicil
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islemlerini, yiiriirliikte bulunan kanun, kararname ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
Bagkanligindan aldigi emir ve talimatlar1 uyarinca Bagkan adina Cumhurbaskanligi ve ilgili
Bakanliklarin genelge ve emirleri dogrultusunda gérevini siirdiirmektedir.

Belediyemiz norm kadrosunda 89 adet Memur kadrosu mevcut olup, bu kadrolardan
16 adedi dolu, 73 adedi bos durumdadir. Isci kadrosunda ise mevcut 1 adet kadrolu isci
calistirilmakta olup 43 adet bos is¢i kadromuz bulunmaktadir. 2025 yili memur dolu-bos kadro
durumumuz asagidaki gosterildigi sekildedir:

MEVCUT MEMUR KADRO CETVELI

&= = 3 ONAY g

% -é UNVANI 5 g B s == DOLU | BOS
1. | G.LH | Belediye Baskan Yardimcis1 | 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
2. | G.ILH | Yaz Isleri Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 03.06.2009 | 22 Bos
3. | G.ILH | Fen Isleri Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
4. G.LH | Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 3 | Beld. Meclisi | 07.02.2024 7 Bos
5. | G.LH | Insan Kayn. ve Egitim Miid. = 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
6. | G.ILH | Temizlik Isleri Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
7. G..H | Muhtarlik Isleri Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 06.05.2015 | 25 | Dolu | -
8. | G.LH | Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
9. | GIH | Veteriner isleri Miidiirii 1 4 | Beld. Meclisi | 03.12.2025 | 31 Bos
10.. G.LH | Tarimsal Hizmetler Miidiirii | 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 @ 29 Bos
11.. G.LH | Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 | Beld. Meclisi | 06.01.2016 9 Bos
12.. GIH | VHKI 1 3 - Beld. Meclisi | 04.09.2013 | 40 Bos
13.| G.IH | VHK.I 1 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
14., G.IL.H | Tahsildar 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 | Dolu

15.. G.LH | Tahsildar 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 | 16 Bos
16.. G.LH | Tahsildar 1 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
17. G.LH | Zabita Amiri 1 5 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
18, G.LH | Zabita Komiseri 1 5 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 @ 29 | Dolu | Bos
19. G.IL.H | Zabita Komiseri 2 7 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos
20.. G.LH | Zabita Memuru 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 | Dolu

21.. G.LH | Zabita Memuru 2 5 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
22, G.ILH | Zabita Memuru 2 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
23, G.I.LH | Zabita Memuru 1 3 | Beld. Meclisi | 02.10.2024 | 38 Bos
24, G.IH | Zabita Memuru 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
75 | G.I.LH | Zabita Memuru 2 8 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 29 Bos
26.. G.LH | Zabita Memuru 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
27. G.LH | Zabita Memuru 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 @ 29 Bos
28.! G.LH | Zabita Memuru 1 10 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos




MEVCUT MEMUR KADRO CETVELI
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29, G.ILH | Zabita Memuru 2 10 | Beld. Meclisi | 06.02.2013 15 Bos
30.. G.LH | Zabita Mgmuru 2‘ 10 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
31.. G.LH | Softr 2 7 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos
32| G..H | Memur 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 | Dolu

33.| GIH | Memur 2 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
34.. GIH | Memur 1 8 Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
35. G.LH | Egitmen 2 | 8 | Beld. Meclisi | 07.09.2022 | 33 Bos
36. G..H | Egitmen 1 8 | Beld. Meclisi | 01.03.2023 14 | Dolu

37.1 G.ILH | Sef 3 3 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
38. G.IH | Sef 3 4 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
39| GIH | Sef 1 5 | Beld. Meclisi 0é.05.2007 16 | Dolu

40., G.LH | Sef 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 | 16 Bos
41.. G.LH | Ayniyat Memuru 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
42.. G.LH | Bilgisayar Isletmeni 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
43. G.L.H | Bilgisayar Isletmeni 1 9 | Beld. Meclisi Q7.Q5.2014 29 Bos
44.. T.H | Ekonomist 1 6 | Beld. Meclisi | 01 .03.2023 14 | Dolu

45.. G.ILH | Evlendirme Memuru 1 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
46.. G.ILH | Muhasebeci 1 3 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
47.) G.ILH | Sivil Savunma Uzmani 1 4 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
48. G.ILH | Veznedar 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 ° Bos
49.. T.H | Teknisyen % 3 | Beld. Meclisi | 02.10.2024 | 38 | Dolu

50., T.H | Teknisyen 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
51.. T.H | Miihendis 1 1 | Beld. Meclisi | 06.02.2019 | 12 | Dolu

52.. T.H | Miihendis 1 5 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 | Dolu

53.. T.H | Miihendis 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 | Dolu

54.. T.H | Miihendis 1 7 | Beld. Meclisi | 07.09.2022 | 33 Bos
55.. T.H | Mimar 1 6 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos
56.. Y.H | Hizmetli 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos
57.. Y.H | Hizmetli 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
58.. Y.H | Hizmetli 1 10 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
59.1 S.H. | Veteriner Hekim 1 5 | Beld. Meclisi | 02.05.2007 16 Bos
60.. T.H | Sehir Plancisi 1 6 | Beld. Meclisi | 06.02.2013 15 Bos
61.. AH | Avukat 1 6 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
62.. T.H | Tekniker 1 3 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
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MEVCUT MEMUR KADRO CETVELI
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63.. T.H | Tekniker 2 4 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
64.. TH Teknikerq 1 5 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 | Dolu | Bos
65.. T.H | Tekniker 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 @ 29 Bos
66.. G.LH | Mutemet 1 9 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 29 Bos
67.. TH | Coziimleyici 1 9 | Beld. Meclisi | 07.09.2022 | 33 | Dolu

68.. TH | Coziimleyici 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
69.. TH | Coziimleyici 1 8 | Beld. Meclisi | 07.09.2022 | 33 | Dolu

70.. SH | Tabip 1 1 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
71.. SH | Ebe 1 7 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
72.. SH | Hemsgire 1 7 | Beld. Meclisi 07.05.2014 29 Bos
73.. SH | Saglik Teknikeri 1 9 | Beld. Meclisi | 07.09.2022 | 33 | Dolu

74.. SH | Veterner Saglik Teknisyeni 1 8 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos
75.. YH | Kaloriferci 1 11 | Beld. Meclisi | 07.05.2014 | 29 Bos

TOPLAM | 89 16 73

Belediyemizde norm kadro ile verilen 44 adet is¢i kadrosu bulunmakta olup, 2025 yili
Is¢i dolu-bos kadro durumu asagida gosterildigi sekildedir.

MEVCUT SUREKLI iSCi KADROSUNUN

ADEDI

BN UNVANI

KODU DOLU BOS TOPLAM
10820 | Isci 1 36 37
22580 | Sofor 3 1 1
24080 | Temizlik Isgisi - 3 4
17840 | Operator - 1 1
26320 | Yagcl - 1 1

TOPLAM 1 43 44

5- Sunulan Hizmetler:

a. Planlama, Projelendirme ve imar Hizmetleri

- 5 Yillik imar Programini yapmak

- Uygulama imar planin1 yapmak veya yaptirmak
- Gereken yerlerde imar plan tadilatlar1 yapmak

- Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamalar1 yapmak
-~ Hali hazir harita yapmak
- 2981 sayil1 yasanin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak

/D
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- Imar planlar1 dogrultusunda kamulastirma hizmetlerini yiiriitmek
- Toplu Konut Alanlarinin Tespiti

- Yillik Biit¢eyi Yapmak

- Yillik Yatirim Programini Yapmak

- Yesil alanlarin projelendirilmesi

- Belediyenin hizmet verdigi binalarin projelendirilmeleri

b. Alt Yapi1 Hizmetleri

- Yol yapmak
- Kar ve Buz Micadelesi
- Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri

c. Enformasyon Hizmetleri

- Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
- Belediye ilan panolar ile ilgili faaliyetlerini yiiriitmek
- Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetleri

d. Denetim ve Damiymanhk Hizmetleri

- Ingaatlarla ilgili denetim hizmetleri

- Projelendirme ile ilgili denetim hizmetleri

- Gida maddesi tireticilerini ruhsatlandirma ve denetlenmesi hizmetleri
- 5018 sayil1 yasa uyarinca denetim hizmetlerini yiiriitmek

- 5393 sayil1 yasada belirtilen denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi
- Sartname ve Birim Fiyat Hazirlanmasi

- Emlak vergisine esas olmak {izere arsa birim degerlerinin tespiti

e. Kiiltiir Hizmetleri

-Belediyemizce heryil Geleneksel Yagh Giiresleri ve At Yariglar1 Festivali diizenlemekte olup
en son 75 incisi 15.07.2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

f. Toplum Saghg: ve Esenlik Hizmetleri

- Esnaf saglik clizdani1 denetimi

- Kagak et kesimi ile miicadele etmek

- Gida tireticilerinin denetlenmesi

- Yol, sokak ve kaldirim iggallerinin engellenmesi

- Seyyar saticilar ile miicadele etmek

- Halk sagligini ilgilendiren konularda gerekli denetimlerin yapilmasi
- Ticarethanelerin ruhsat denetimi

- Sug isleyenlere Kabahatler Kanunun hiikiimleri uyarinca islem yapmak
- Umuma ait yerlere pis su akitanlarin tespiti

- Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenlerin tespiti

- Vatandaglardan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

g. Temizlik Hizmetleri

- Cadde, sokak, yesil alan, pazaryerleri ve ¢ocuk oyun alanlarinin temizliginin yapilmasi,
- Pazar alanlarinin siipiiriilmesi ve temizlenmesi
- Kat1 atiklarin toplanmasi

14
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h. Cevre Hizmetleri

- Yesil alan yapilacak yerlerin tespiti, diizenlenmesi, korunmasi ve bakimina iliskin hizmetler
- Cocuk oyun alanlar1 ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi

- Giiriiltti kirliligini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak

- Cevreyi kirleten kisilere cezai miieyyide uygulamak

- Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi |

Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz tiim personelinin 6zliik dosyalari, izin, hastalik raporlart ve Memur
sicillerinin takibi yapilarak, personelin gelig gidis saatleri ve igyerinde bulunus saatleri takip
edilmektedir.

i¢ Kontrol

5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gore her yil ocak ayinda Belediye Meclisi
tarafindan segimle belirlenen meclis tiyelerinden olusan Denetim Komisyonu tarafindan
denetim yapilmaktadir.

Denetim Komisyonu bir onceki yilin gelir ve gider hesaplarini ve islemlerini
denetlemekte ve denetim raporunu meclis bagkanina sunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg : Belediye hizmetlerinin iretimi ve sunumunda esitlik ilkesinden taviz vermeden
verimli, kaliteli, etkin dogaya ve insana saygili, siirekli gelisen, katilimei ve seffaf bir belediye
olmak, kit kaynaklarin rasyonel dagilimini saglamak, Etkin kullanma ve hizmetlerinin farkinda
olmay1 yani hizmetlerin “Once insan” odakli olmasinin farkina vararak vatandas ve ¢alisan
memnuniyetini 6l¢iip, gerekli tedbirleri alip, insanlara yasanabilir bir ¢evre sunmaktir.

Hedefler : Kamu ve 6zel kuruluslar aras1 koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi, Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi, Ilge halkinin ekonomiye
katkilarinin artirilmasi, yerel kaynaklardan faydalanma, kaynaklarin etkin / verimli kullanim,
Calisanlarin bilgi diizeyinin gelistirilmesi, takim ruhu ile ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, altyap: ¢aligmalarinin uluslararas: standartlara uygun olarak
yapilmasi, kisi bas1 aktif yesil alanimin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini,mevcut
yesil alanlarin gelistirilmesi ve korunmasi, imar planlarinin revize edilmesi, imar planina uygun
ingaat faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi, imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

B- Temel Politikalar ve ()néelikler

Belediye baskaninin direktifleri dogrultusunda gerekli c¢alismalari yapmak ve
koordinasyonu saglamak, Belediyemize gelen vatandaslarin sorun, Oneri ve taleplerini
inceleyerek ilgili birimlere yonlendirmek, Personel ve vatandasla iyi iligkiler kurarak belediye
calismalarini en iyi sekilde kamuoyuna sunmak oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak
icin gerekli onlemleri almak, yapilan hizmetleri sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde
gelistirmek ve yayginlastirmak, mali kaynaklari en etkili, verimli ve sinirlar1 dahilinde bolge
ihtiyaglarinin 6nceliklerine gore yerinde degerlendirmek temel politikamiz ve onceligimizdir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Belediye Meclisimizde goriigiilerek kabul edilen 2025 Mali Yili biitgemiz
175.000.000,00 TL dir. Yilsonu itibariyle gelirlerimiz; Vergi Gelirleri 5.565.943,48 TL,
Tegsebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.152.975,57 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 30.934.778,38 TL
Diger Gelirler 83:226.826,28 TL Sermaye Gelirleri 103.380,00 TL olmak {iizere toplamda
120.983.902,71 TL olarak gergeklesmistir. Gergeklesme orani ise %69,13 dir. Belediyemizin
kullandig1 mali kaynaklar,

* Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar (iller Bankas1 pay1),

* 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gére alinan emlak vergileri

* 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,

* Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satig gelirleri,

* Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan miktari belirlenen hizmet gelirleri,
* Muhtelif kamu kurumlarinca génderilen paylar,

 Hizmetlere katilim paylar1 vb. gelirlerden olusmaktadir.

Y1l i¢indeki gelirlerimizden 18.774.392,15 TL’si Personel, 1.997.278,01 TL si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Gideri, 88.252.985,85 TL si Mal ve Hizmet Alimlari,
2.297.658,18 TL si Faiz Giderlerine, 362.266,67 TL Cari Transferlere, 4.465.061,60 TL
Sermaye Giderlerine, 109.896,43 TL Sermaye Transferlerine olmak 1iizere toplam
116.269.538,89 TL harcanmistir. 2025 Mali yili gider biitgemizin gergeklesme oran1 %66,44
dir.

2- Mali Tablolar

2025 Yih Gider Biitgesi Tutar (TL)
S. No | Personel Giderleri 30.064.800,00
1. Memurlar 21.440.000,00
2 Sozlesmeli personel 1.239.200,00
3. Isciler 3.810.600,00
4. Gegici Personel 500.000,00
5, Diger Personel 3.075.000,00
S. No | Sosyal Giivenli Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.675.200,00
1. Memurlar 3.018.000,00
2. Sozlesmeli Personel 124.800,00
3. Isciler 480.400,00
4. Gegici Personel 52.000,00
S. No | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.744.800,00
& Uretime yonelik mal ve malzeme alimi 262.000,00
s Tiiketime yonelik mal ve malzeme alini 22.132.600,00
3. Yolluklar 222.800,00
4, Gorev Giderleri 3.010.200,00
- A Hizmet alimlari 56.026.000,00
6. Temsil téren ve agirlama giderleri 4.500.000,00
& Menkul mal hak alimi ve bakim onarim 5.488.800,00

\q{S
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8. Gayrimenkul mal bakim onarim gideri 24.027.400,00
9. Tedavi ve cenaze giderleri 75.000,00
S. No | Faiz Giderleri 7.000.000,00
1. Kamu idarelerine i¢ borg faiz 6demeleri 4.000.000,00
2, Diger I¢c Borg Faiz Giderleri 3.000.000,00
S. No | Cari Transferler 1.444.000,00
1. Gorev zararlari 260.400,00
A Hazine Yardimlar: (Mahalli Idare Yardimlari) 250.000,00
3. Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 10.400,00
4. Hane halkina yapilan transferler 902.400,00
3, Gelirlerden Ayrilan Paylar 20.800,00
S. No | Sermaye Giderleri 4.779.600,00
1. Mamul mal alimlari 4.280.400,00
2. Menkul sermaye iiretim giderleri 10.400,00
3. Gayri maddi hak alimlar 104.000,00
4. Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmasi 62.400,00
2, Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 10.400,00
6. Gayrimenkul biiyiik onarim gideri 312.000,00
S.No | Sermaye Transferleri 291.600,00
1. Yurtici sermaye transferleri 291.600,00
S.No | Yedek Odenek 12.000.000,00
1. Personel Yedek Odenek 4.000.000,00
2. Yedek Odenegi 8.000.000,00
TOPLAM . 175.000.000,00
S. No 2025 Yih Gelir Biitcesi Tutar (TL)
1. Bina vergisi 2.000.000,00
2 Arsa vergisi 2.000.000,00
3. Arazi vergisi 1.000.000,00
4. Haberlesme vergisi , 75.000,00
3 Eglence Vergisi 75.000,00
6. Elektrik havagaz tiikketim vergisi 4.000.000,00
7. Yangin sigorta vergisi 75.000,00
8. Ilan ve reklam vergisi 850.000,00
9. Cevre temizlik vergisi 2.000.000,00
10. Hayvan kesim muayene ve denetleme harci 75.000,00
11. Isgal harci 600.000,00
12. Isyeri agma izin harci 250.000,00
13. Olgii ve tart: aletleri muayene harci 75.000,00
14. Tatil giinleri ¢calisma harci 150.000,00
15. Tellallik harci 75.000,00
16. Yapi kullanma izin harci 1.500.000,00
17. Bina insaat harci 3.000.000,00
18. Diger harglar 2.500.000,00
19. Bagka yerde siniflanmayan diger vergiler 750.000,00
20. Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 100.000,00
21. Diger Mal Satis Gelirleri 2.000.000,00
22. Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.000.000,00
23. Ekonomik Hizmetler iliskin Gelirler 150.000,00
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24. Sosyal Hizmetlere Iliskin Gelirler 150.000,00
25. Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 150.000,00
26. Diger Hizmet Gelirleri 5.000.000,00
27. Ecrimisil Gelirleri 150.000,00
28. Diger tasinmaz kira gelirleri 250.000,00
29. Hazine yardimlari 750.000,00
30. Kurumlardan alinan bagis ve yardimlar 20.000.000,00
31. Kisilerden alinan bagis ve yardimlar 2.000.000,00
32, Mahalli idarelerden alinan proje yardimlari 750.000,00
33 Digerlerinden alinan proje yardimlari 750.000,00
34. Vergi resim har¢ gecikme cezasi 750.000,00
35. Diger Faizler 750.000,00
36. Merkezi idare vergi gelirler alinan pay 100.000.000,00
37. Yol harcamalarina katilma paylari 150.000,00
38. Diger harcamalarina katilma paylari 150.000,00
39. Diger idari para cezalari 750.000,00
40. Vergi ve dig. amme ceza gelirleri ~750.000,00
41. Diger vergi cezalar 150.000,00
42. Yukarida tanimlanmayan diger ceza gelirler 150.000,00
43. Yukarida tanimlanmayan diger gelirler 5.000.000,00
44, Arazi satis1 4.000.000,00
45. Arsa satis1 4.000.000,00
46. Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 750.000,00
47. Taginir satis gelirleri 750.000,00
48. Tasit satig gelirleri 750.000,00
49. Stok Satig gelirleri 150.000,00
50. Diger Cesitli Taginirlar 750.000,00
TOPLAM 175.000.000,00
A-2025 YILI GIDERLERI
Hesabmm Adi Harcanan
Temel Maaslar 8.374.542,25
Zamlar ve tazminatlar 1.754.016,31
Odenekler 2.179.245,95
Sosyal haklar 259.155,79
Ek calisma karsiliklari 71.556,18
Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel 1.113.513,83
Diger Sozlesmeli personel 299.729,34
Stirekli isci ticretleri - 1.662.164,68
Stirekli igci sosyal haklari 104.034,67
Siirekli Iscilerin 6diil ve ikramiyeleri 736.633,47
Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Ucretleri 333.198,51
Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 1.552.628,53
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 333.972,64
Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri 855.817,82
Saglik Primi Odemeleri 541.704,62
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A-2025 YILI GIDERLERI

Hesabin Ad1 Harcanan

Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri 215.631,15
Issizlik Sigortas: Fonuna 18.699,75
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 365.424,67
Kereste ve Kereste Uriinleri Alinmasi 6.854,40
Diger Mal ve Malzeme Alimlari \ 2940,00
Kirtasiye Alimlari 151.893,02
Biiro Malzemesi Alimlari 39.740,00
Baski ve Cilt Giderleri 1.080,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 60.195,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 200.456,33
Yakacak Alimlari 272.568,00
Akaryakit ve Yag alimlari 3.335.965,22
Elektrik Alimlar 2.510.445,14
Icecek Alimlari 10.849,50
Giyecek Alimlari 33.165,00
Canli Hayvan Alim, Bakim Alimlari 46.281,78
Diger Ozel Malzeme Alimlar 4.000,00
Diger Tiiketim Mal Malzeme Alimlari 527.128,38
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 93.853,23
Mahkeme Har¢ ve Giderleri - 341.055,35
Diger Yasal Giderler 2.654.083,40
Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderleri 210.649,98
Diger Vergi, Resim ve Harglar 1.374.056,80
Miiteahhitlik Hizmetleri 43.148.940,73
Harita Yapim ve Alim Giderleri 151.021,80
Posta ve telgraf giderleri 22.910,00
Telefon Abonelik, kullanim ve haberlesme “75.301,00
Diger Tagima Giderleri 41.199,00
[lan Giderleri 153.602,29
Sigorta giderleri 115.095,40
Tagit Kiralama Giderleri 242.400,00
Is Makinasi Kiralama Giderleri 271.000,00
Arsa Ve Arazi Kiralamasi Giderleri 43.387,54
Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemi Alimlari 2.100,00
Diger Kiralama Giderleri 39.797,34
Rapor ve Bilirkisi Giderleri 215.120,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 7.500,00
Diger Hizmet Alimlari 93.593,55
Temsil Agirlama Toren Fuar Giderleri 1.188.134,18
Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar Giderleri 79.303,67
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi Giderleri 641.808,36
Bilgisayar Yazilim Alimlari 202.360,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim 6.320,00
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 1.130.579,78
Is Makinas1 Onarim Giderleri 847.144,80
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A-2025 YILI GIDERLERI
Hesabin Adi Harcanan
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.860.472,91
Biiro Bakim Onarim Giderleri 13.776,00
Okul Bakim ve Onarim Giderleri 180.450,00
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 363.200,00
Sosyal Tesis Bakim Onarim Giderleri « 2.128.833,00
Yol Bakim ve Onarimi1 Giderleri 23.010.533,21
Diger Tasinmaz Yapim Bakim Onarim Giderler 109.840,76
TL Cinsinden Tahvillerin Faiz Giderleri 2.297.658,18
Diger Fonlara 149.043,35
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 213.223,32
Kara Tagit1 Alimlar 4.428.320,83
Plan Proje Alimlari 12.188,77
Insaat Malzemesi Giderleri 24.552,00
Kalkinma Ajanslarina Ayrilan Paylar 109.896,43
TOPLAM GIDER 116.269.538,89
B-2025 YILI GELIRLERI
Bina vergisi 809.200,30
Arsa vergisi 425.649,88
Arazi vergisi 10.590,51
Haberlesme vergisi 19.118,98
Konutlara Ait Elektrik Havagazi Vergisi 578.204,83
Ilan ve reklam vergisi 20.903,55
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 363.441,18
Isgal Harci 10.977,00
Isyeri A¢ma izin Harci 16.997,00
Konutlara Ait Yap1 Kullanma Izni Harci 241.807,43
Konutlara Ait Bina ingaat harci 2.097.638,49
Diger Harglar 971.414,33
Sartname, Basili Evrak, Form 14.500,00
Diger Mal Satis Gelirleri 220.550,00
Diger Hizmet Gelirleri 703.043,55
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 214.881,02
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 30.084.778,38
Kisilerden Alinan Bagis Ve Yardimlar 850.000,00
Diger Faizler 275.585,32
Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan pay 76.042.498,28
Diger Idari Para Cezalar 1.202.011,84
Vergi Ve Diger Amme Alacaklari 630.615,96
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 12.308,41
Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 5.063.806,47
Arsa Satig Gelirleri 103.380,00
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B-2025 YILI GELIRLERI

TOPLAM 120.983.902,71

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

2025 Mali Yili Hesap is ve islemleri ile ilgili evraklar merkezde incelenmek iizere
Sayistay Baskanligia gonderilmistir.

B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Mali Hizmetler Miidiirliigii:

Asarcik Belediye Bagkanligimin Mali Hizmetler Miidiirliigii 175.000.000,00 TL olan
Gider biitgemizin, 116.269.538,89 TL’ si harcanmig ve kalan 58.730.461,11 TL’ si ise imha
edilmistir. Gelir biitgesinde 123.709.419,66 TL Tahakkuk etmis, 120.983.902,71 TL’ si ise
tahsil edilmigtir. Kalan 2.725.516,95 TL’ si ise 2026 Mali yilina devretmistir. Banka Hesabinda
128.358.565,43 TL birikmis, oOdenmis, yapilan harcama ve &demeler karsilifinca
119.551.041,74 TL kalan 8.807.523,69 TL ise 2026 Mali yilina devretmistir. Nakit yetersizligi
nedeniyle Biitce Emanetleri Hesabmma 91.232.807,72 TL, Alinan depozito ve teminatlar
Hesabina 445.814,29 TL, Emanetler Hesabi 340.271,35 TL, Odenecek vergi ve fonlar
3.442.475,61 TL, Odenecek Sosyal giivenlik kesintileri 5.285.678,87 TL, Fonlar ve diger kamu
idareleri 263.673,35 TL, Kamu idareleri paylar1 hesabina 12.138.256,79 TL, Vadesi gegmis
ertelenmis borglar hesabina 917.332,75 TL alinmus, bunlarin 63. 587 217,82 TL’ si 6denmis
bulunmaktadr.

Yapilan mal ve hizmet alimlarimizda 6denek durumlarimiza gore hareket edilmektedir.

2. Yan isleri Miidiirliigii:

Miidiirltigiimiize ait islemler, bir Yazi Isleri Miidiir Vekili ve ona bagl bir 1 adet Sef
(Evlendirme Memuru) personel tarafindan yiriitiilmektedir. Mudirligimizce Bﬁledlyemlz
Meclisinin ve Enciimeninin toplantilarina ait 6n hazirliklarini yapmak, kararlar1 yazarak geregi
icin ilgili birimlere tist yazi ile teslim etmek. Evlendirme ile ilgili iglemleri yapmak, Kuruma
fiziksel ve elektronik olarak gelen evraklarin E-Belediye Bilgi Sistemi iizerinden ilgili birimlere
havalesini yapmak. Birimler tarafindan yazilan evraklarin fiziksel ve elektronik olarak posta
stireglerini yiiriitmek. 2025 yili igerisinde Belediye Meclisimiz 31 adet karar, Belediye
Enciimenimiz ise 63 adet karar almistir. Belediyemiz evlendirme memurlugumuzca 1 adet
evlenmeizin belgesi dilizenlenmis, miiracaat eden 110 ¢iftin evlenme islemleri
gerceklestirilmistir.

3. Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligti tarafindan 2025 yili igerisinde;
Midirligiimiizce 16 adet memur, 1adet is¢i olmak {izere toplam 17 Personelin 6zliik dosyalar1
tutulmaktadir. Hayvan Pazarimizdan sorumlu 1 adet Kismi Zamanli S6zlesmeli Veteriner
Hekim c¢aligtirilmas1 ve hukuki isler iginde 1 adet Kismi Zamanli Soézlesmeli Avukat
caligtirlmasina iligkin islemler de miidiirliglimiizce yerine getirilmektedir.

Yil igerisinde memurlarin intibak islemleri gerceklestirildi. Iptal- ihdas gereken
durumlarda iglemler yapilmigtir.
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Memurlarin yillik, mazeret, hastalik, {icretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine
iliskin islemler yapildi ve evraklar 6zliik dosyalarina takildi.

Tam Zamanl Sozlesmeli Tekniker alimi igin; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikli
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiinden alinan 10.04.2025 tarihli personel istihdami
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu ve Mahalli idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair
Smmav ve Atama Yonetmeligi'nin 6 inc1 maddelerine gore agiktan atama yapilabilmesi i¢in
17.06.2025 tarihinde onay alinmistir. Alinacak Tekniker {invanl personel i¢in 11.08.2025
tarihinde ilana ¢ikilmig olup bagvurular,alinmigtir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylar
gerekli yerlerde duyurular yapilarak 1 Eyliil'de sozlii miilakata ¢agrilmistir. Gergeklesen sinav
sonucunda kazanan aday 19.09.2025 tarihinde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu
maddesine gore Tam Zamanli Sézlesmeli Personel olarak gérevine baslamistir..

Belediyemizde 5393 Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gore 09.12.2022
tarihinden bu yana miithendis olarak tam zamanli s6zlesmeli statiide gorev yapan personelimiz
10.12.2025 tarihli dilekgesi ile 7433 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663
sayitll Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3'lincii
maddesine istinaden memuriyet kadrosuna gegmek istedigini bildirmistir. ilgilinin yasal siire
igerisinde belediyemize basvurdugu, yapilan incelemede kendisinin 7433 sayili Kanunun
aradig1 kosullara sahip oldugu anlasildigindan, karsiliginda ¢alismakta oldugu miihendis
kadrosuna 8 derece ve 1 kademe ile atamasi yapilmustir.

Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik kapsaminda 2025 yilinda Anadolu Universitesi tarafindan yapilan 06.07.2025
tarihinde tek oturumda gergeklestirilen, Yerel Yonetim Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavina katilan ve kayitli-oldugu unvan degisikligi sinav konularindan 20.07.2025
tarthinde agiklanan sinav sonucuna gore, sinavda basarili sayillmak igin gerekli ortalamay: elde
ederek sozlii sinava katilmaya hak kazanan C6ziimleyici kadrosundaki memurumuz ve Zabita
kadrosundaki Memurumuz Bagkanlik Makaminin 08.08.2025 tarihindeki oluru ile olusturulan
"Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav kurulunun 11.08.2025 tarihinde yaptig1 sozlii
siavdan da gegerli puani alarak 7 dereceli Coziimleyici Kadrosundaki personelimiz 5 dereceli
Sef kadrosuna, 3 dereceli Zabita Memuru Kadrosundaki personelimizde 5 dereceh Zabita
Komiseri kadrosuna atanmigtir. .

Belediyemize baglh Asarcik Imar Insaat ve Sanayi Tic. Ltd. Sti'de yil igerisinde bir kisi
emekli olmus, 5 kisinin de ¢ikig1 verilmigtir. Yine yil icerinde 14 personelin de girisgi yapiimis
olup sirkette ¢alisan toplam 61 personel bulunmaktadir.

4. Fen Isleri Miidiirliigii:

Birimimiz 1 adet Teknisyen ve ona bagli olarak g¢alisan 1 adet Coziimleyici, 1 adet
Harita Teknikeri ve 61 adet Sirket is¢isinden olugmaktadir.

Cami ve Okul Bahgeleri Diizenlemesi : 2025 yil1 igerisinde cami ve okul bahgelerine parke
tag1 dosemesi ve binalarin boyasi ve badanasi yapilarak modern bir gériiniim kazandirildi.

Kilitli Beton Parke Tasi ile Yol Yapmm : 2025 yilinda Ilgemiz Bigincik ve Atatiirk
Mahallelerine dogalgaz sebek hatti ve abone baglanti hatlari nedeniyle bozulan yollarin
tamirati, Aydinkdy, Esentepe, Acisu, Ulukdy, Armutlu, Akyazi, Alan, Yeniomerli, imamli,
Kosaca, Emirmusa, Giindogdu mahallelerine 18.000 m? beton kilitli parke tas1 ve 5.000 m?
beton yol yapilmigtir. Belediyemizin 32 mahallesinde stabilize yol ¢alismalari ve tamiratlari
yapilmistir.
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Cocuk Parka Yapim : Ilgemiz muhtelif mahallelerindeki ¢ocuk parklarinin ¢evre diizenlemesi
bakim ve onarimi yapilmustir.

5. imar ve Sehircilik Miidiirliigii:

Midiirligiimiiz; Kentin planli, saglikli ve siirdiiriilebilir gelisimini saglamak amaciyla
imar planlarinin uygulanmasi, yapi ruhsat ve iskdn islemlerinin yiiriitiilmesi, kagak
yapilagsmanin Onlenmesi, numarataj hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur. Miidiirliigiimiiz,
sehircilik ilkeleri dogrultusunda vatandas odakli, etkin ve ¢6ziim iireten bir hizmet anlayisiyla
1 adet Harita Miihendisi, 1 adet Makine Miihendisi, 1 adet Sirket personeli (Mimar) ve 1 adet
Sirket Numarataj personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miidiirltigiimiize 2025 yili igerisinde,

» Imar Capi, Plankote : 18 adet
» Yapi Ruhsati : 34 adet
» Yapi Kullanma izin Belgesi : 14 adet
» Kagak Yap1 Dosyasi : 2 adet
> lIfraz ve Tevhit : 30 adet
» Imar Plani Tadilat: : 4 adet
» Koy Yapi Izni 165 adet
» Koy Yapi Kullanma Izni  : 53 adet
» Vaziyet Plam : 67 adet
» Abonelik Evraki : 64 adet
» Asansoz Tescili : 8 adet diizenlenmistir.

Midiirlik Hizmet Alanlar1 kapsaminda;

»

Imar Durumu (Imar Capi): Parsellerin imar planmina gore yapilasma kosullarini gdsteren
belgedir.

Plankote: Parselin mevcut arazi kotlarin1 ve topografyasini gosteren teknik ¢aligmadir.

Proje Kontrolii ve Onay1: Bir yapinin imar mevzuatina, deprem y&netmeligine ve planina uygun
olarak ¢izilip ¢izilmediginin kontrolii saglanir.

Yap1 Ruhsati: Bir yapinin imar mevzuatina uygun olarak insa edilebilmesi i¢in verilen resmi
izindir.

Yap1 Kullanma izin Belgesi: Yapinin yerinde kontrolleri yapildiktan sonra projelerine uygun
tamamlandigini gosteren belgedir.

Kagak ve Metruk Yapilar: Ilgemizde mevzuata aykiri veya tehlike arz eden yapilarin tespiti ve
islemlerinin yapilmasi.

Imar Plan1 Degisiklikleri: Planlarin Ilgemizin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi ve tadil
edilmesidir.

Koy Yapi Izinleri: Imar plan1 bulunmayan alanlarda yap: yapilabilmesi i¢in verilen izinlerdir.

Koy Yapr Kullanma Izinleri: K&y yapilarinin tamamlanmasi sonrasi verilen kullanim
izinleridir.
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Vaziyet Plani: Yapinin parsel i¢indeki yerlesimini gésteren teknik plandir.
[fraz ve Tevhit: Parsellerin boliinmesi veya birlestirilmesi islemleridir.

Irtifak Hakk:: Bir tasinmaz iizerinde, belirli bir yarar saglamak amaciyla kurulan kisitlayici
nitelikteki hak ¢alismalaridir.

Sikayetler

Vatandaslarimizdan gelen talep,, 6neri ve sikayetler titizlikle degerlendirilmekte; ilgili
birimlerle koordinasyon saglanarak en kisa siirede ¢dziime kavusturulmakta ve siire¢ler diizenli
olarak takip edilmektedir.

Asansor Tescili

Asansorlerin giivenli kullaniminin saglanmasi1 amaciyla, ilgili mevzuat kapsaminda
asansor tescil islemleri titizlikle yiiriitiilmekte olup, yeni yapilan ve mevcut asansorlerin kayit
altina alinmasi saglanmaktadir.

Ayrica Can ve mal giivenliginin saglanmasi amaciyla, ilgili mevzuata aykiri, giivenli
kullanim sartlarini tagimayan veya periyodik kontrolii yapilmayan asansérler hakkinda gerekli
incelemeler yapilmakta; mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygunsuzluk tespit edilen
asansorler miihiirlenerek kullanima kapatilmaktadir.

Numarataj ve Adres Cahismalar:

[lge genelinde adres ve numarataj sisteminin giincel tutulmasi amaciyla yeni yapilarin
adres kayitlar1 olusturulmakta ve mevcut adres bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Diger Calismalar

Midirliigiimiiz, mevzuatla belirlenen gorevlerinin yani sira, Belediye Baskanligi
makamindan alnan talimatlar dogrultusunda; kentsel gelisim, planlama ve imar
uygulamalarina yonelik proje tiretimi, tasarim gelistirme, fizibilite galigmalari ile teknik analiz
ve etiit faaliyetlerini ytiriitmekte, hazirlanan projefer tizerinde gerekli revizyon ve iyilestirme
calismalarini gergeklestirmektedir.

2025 Yih Degerlendirme

2025 yili igerisinde miudiirlik tarafindan yiiriitilen caligmalar ile ilgede planh
yapilagsmanin saglanmasi ve vatandaglara sunulan hizmetlerin etkinligi artirilmistir.

2026 Yih Hedefleri
e Imar uygulamalarinin daha etkin yiiriitiilmesi.
e Kagak yapilasmanin 6nlenmesi.
e Tesciili veya tespiti yapimamis Asansor birakmamak.
e Adres ve numarataj, yol sisteminin glincellenmesi.
e Vatandas memnuniyetinin artirilmasi.

6. Muhtarhk Isleri Miidiirligii :

Muhtarhik Isleri Miudiirliigti 1 (Bir) adet Muhtarlik Isleri Miidiirii tarafindan
yiirtitilmektedir.

i
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7. Zabita Amirligi:
Belediyemiz Zabita Amirligi biinyesinde 1 (Bir) adet Zabita Komiseri ve 1 (Bir) adet

de Zabita Memuru gorev yapmaktadir. Zabita Amirligi; ilgemizde kamu diizeninin saglanmasi,
belediye mevzuatinin uygulanmasi, esnaf faaliyetlerinin denetlenmesi ve vatandaslarin huzur,
saglik ve giivenligini ilgilendiren konularda gerekli kontrol ve denetim faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Gorev ve Sorumluluk Alanlary
Zabita Amirligi tarafindan yiiriitiilen baslica gorev ve faaliyetler asagida belirtilmistir:

llgede faaliyet gosteren isyerlerine iliskin ruhsat is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,
Isyerlerinin saglik, diizen ve tiiketici haklar1 kapsaminda denetlenmesi,

Yaya yollar1 ve kaldirimlarin iggal edilmesini 6nlemek amaciyla denetim yapilmasi ve
gerekli idari islemlerin uygulanmasi,

Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri ile ruhsatsiz yapilarin tespiti ve gerekli islemlerin
yapilmasi,

Ilge genelinde g¢evre temizligi, tertip ve diizenin saglanmasina yonelik denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan saglig agisindan risk olusturabilecek evsel ve kimyasal atiklarin kaldirilmast igin
gerekli islemlerin yapilmasi,

Tehlike arz eden agik ¢ukur, kanal ve benzeri alanlarin kapatllma51 i¢in ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmasi,

Hayvan pazari ve sebze pazarinda diizen ve intizamin saglanmasi ile denetim
faaliyetlerinin ytirtitiilmesi,

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanarak ilgili alanlara sevk edilmesi,

Belediyemize iletilen vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendirilmesi ve gerekli
islemlerin yapilmasi,

Belediyeye ait ilan ve duyurularin yerine getirilmesi.

2025 Yih Faaliyet Bilgileri

2025 yili igerisinde Zabita Amirligi tarafindan ilgemizdeki igyerleri ve kamusal alanlara

yonelik diizenli denetimler gergeklestirilmis olup, belediye mevzuati kapsaminda gerekli idari
islemler uygulanmistir.

Ilge genelinde yapilan galigmalar kapsaminda esnaf denetimleri, g¢evre diizeni

kontrolleri, kaldirim iggali denetimleri, pazar yerleri diizeni kontrolleri ve sahipsiz hayvanlarin
toplanmasi gibi faaliyetler yiiriitilmiistiir.

Rubhsat ve Isyeri Bilgileri
2025 yihi igerisinde ilgemizdeki isyerlerine iliskin veriler agsagidaki sekildedir:

2025 yili igerisinde agilan igyeri sayisi: 39
2025 yili igerisinde kapanan igyeri sayisi: 4
12.03.2026 tarihi itibariyle toplam ruhsatli isyeri sayisi: 242
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Karsilagilan Sorunlar

e Zabita Amirligine ait hizmet aracinin bulunmamasi nedeniyle denetim faaliyetleri ile
vatandaglardan gelen talep ve sikayetlere zamaninda ve etkili miidahale edilmesinde
giicliik yasanmasi

o Kaldirim ve yol iggallerinin zaman zaman tekrarlanmasi ve denetimlerin kararli ve
istikrarli sekilde yiiriitiilebilmesi igin yaka kamera kayit cihazi ihtiyacinin bulunmasi

o Sahipsiz sekak hayvanlari ile ilgili artan vatandas taleplerinin karsilanabilmesi amaciyla
dogal yasam alani olusturulmasi ve yakalama ekipmanlarinin iyilestirilmesi ihtiyaci

Coziim Onerileri

o Denetim faaliyetlerinin teknolojik sistemlerle desteklenmesi
e Sokak hayvanlar1 konusunda ilgili kurumlarla koordinasyonun giiglendirilmesi

Sonug¢ ve Degerlendirme

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince Belediyemizin 2025 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas olmak iizere;
Zabita Amirligimiz tarafindan 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda yiiriitiilen faaliyetler
yukarida belirtilmis olup, ilgemizde kamu diizeninin saglanmasi ve belediye hizmetlerinin etkin
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri belirlenirken verimlilik, tutumluluk, ihtiyaglarin &nceligi, yeni
yapilagan ve gelisen bolgelerimizin ihtiyaglari, kaynaklarimiz, ile belediyemizin 6nceki yillar
mali performansi ve biit¢eleri dikkate alinmigtir

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemiz yasalarin izin verdigi dl¢lide agik ve seffaf olmaya gayret gostermekte,
meclis kararlari, Kaymakamlik Makamina bilgi i¢in gonderilmekte ve karar Ozetleri
Belediyemiz panosunda asilarak ilan edilmektedir.

Ayrnica dilekge ile bilgi isteyen vatandaslarimiza bilgi edinme kanunu gergevesinde
gerekli bilgiler verilmektedir.

4- Diger Hususlar

Tiim imkansizliklarimiza ragmen iglgrimiz aksatilmadan yerine getirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Birim i¢i ve birimler arasi etkili koordinasyon ve iletigim
e Calisma azim ve kararlilif1
e Bolgeyi ve bolge halkini yakindan taniyor olmak
e Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde sahip olunan anlay1s
e Siire¢lerin belirli olmasi ve hizli bir sekilde islemesi
e Kaynaklarin rasyonel kullanimina iist yonetimin profesyonel yaklasimi
e Biitiin birimlerin ayn1 hizmet binasinda bulunmasi
e Mali biitgenin belediye tarafindan yapilmasi ve uygulanmasi
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e Numarataj sisteminin tamamlanmis ve giincel olmasi.
e Temizlik islerinin belediyece aksatilmadan zamaninda yiiriitiilmesi ve verim
alinabilmesi.

B- Zayifliklar
e Geligen teknolojiye uyumun yavas olmasi
e Kamu kurumlarindaki genel biirokrasinin yavas olmasi
e Zaman planlamasinin gerekliligi
e Personelin birimler arasi téknik bilgi yetersizligi
e Halka ve belediye personeline yonelik tesis yetersizligi
e Hizmet edilen alanda ¢evre bilincinin yerlestirilememesi
e Hizmet i¢i egitimin yeterince yapilmamasi
e Tahsilat oraninin diigiik olmasi
e Personele 6zel sosyal ve motivasyonu arttirict aktivitelerin olmamasi
e Kiiltiirel ve Sosyal Tesislerin yetersiz olmasi.
e Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmamasi.
e Yapilan plan, proje, ¢izim ve hesaplar icin gerekli teknik personele sahip
olunmamasi.

C- Degerlendirme

Faaliyet Raporuyla ortaya konulan hedeflere iliskin ger¢eklesmeler tarafimizdan
sistematik olarak takip edilip raporlanacaktir. Ayrica uygulama sonug¢larmin amag¢ ve
hedeflerimize kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu
degerlendirilecektir. -

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yasal mevzuat takip edilerek geregi yapilmalidir.

EKLER :

1- 1 adet Ek-1 (Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1)
2- 1 adet Ek-3 (Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani)
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EK 1
UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigim bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanma ve i¢ denetim raporlan ile i¢ denetim biriminin kapsaml gériisiine
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Asarcik Belediy
Baskanhg-18.03.2026) i

! Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol giivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise iist yonetici tarafindan imzalanir.

2Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
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Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

EK 3
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve tist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Asarcik Belediye Baskanhgi-18.03.2026)

7
ENZER
Mal etler Mudir V.

3 Ust yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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